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Ag e n d a Baden-Wiirttemberg

-

 Die Sicht der Generation Z kennen
 Wie erreichen wir die GenZ

 Diskussion und Austausch

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Wer ist die GenZ

 Generation Z : Geburtsjahrgange ca. 1995-2010
(heute 15-30 Jahre alt)

* In Deutschland macht die Gen Z mit rund zwolf
Millionen Einwohner/innen einen Anteil von etwa
14,8 Prozent der Bevolkerung aus

+ Erste vollstandig digital sozialisierte Generation
,Digital Natives”

« Jugend gepragt durch Krisenerfahrungen
— Pandemie
— Wirtschaftliche Unsicherheiten
— Kriege

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Wie tickt die GenZ ot

* Einstellungen zum Leben

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Die Angste der GenZ Hauswirscra

Jugendliche haben Angst vor...

= 2024
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Krieg in Europa 46%
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o Gewalt pe— 40%

Arbeitslosigkeit I 5%
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Finanziert durch d: iberg beschlossen hat.
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Lebensziele und Werte der

GenZ

Shell Jugendstudie 2024

Finanziert durch

04.03.2026

Lebensziele und Werte bleiben stabil

Gute Freunde I o6
Vertauensvolle

[ ee— 1
Partnerschaft 94%
Gutes Familienleben | )
Sicherheit I
Gesund leben == 85%

Vielfalt respektieren =——" 83%
Fantasie und Kreativitat NG 83%

FleiBig sein ) 82%
Hobor Libenastondard R —! 74%
Unvwsibewnsssine . 62%
Verhalten

Schwiicheren helfen = 58%
Noene Sl S 57%
durchsetzen

An Gott glauben I 35%
Stolz auf die deutsche [ F— 399
Geschichte ’
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Baden-Wiirttemberg

|
1-Wiirttemberg beschlossen hat.



Koordinierungs- und
Vernetzungsstelle

~
Genderthemen und GenZ @/sais:ar:f:g;f;

~Woke” Themen sind jungen
Frauen deutlich wichtiger

s Frauen

s6%

Eine vielfdltige, bunte Gesellschaft

20% 59%

Feminismus

aa

Markenkleidung

aa

Wettbewerb

i 7 T

Vegane Erndghrung

Shell Jugendstudie 2024

67% 20%
Mannlichkeit

Finanziert durch d Sportliche Autos / Motorréader iirttemberg beschlossen hat.
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~
Genderthemen und GenZ @sazs:mtf;:‘;f;

Erwerbsarbeit mit Kleinkind: Nahezu die Halfte bevorzugt das Modell
~Mann als Allein- oder Hauptversorger”

. e N
I~ €
J5%

€ Ol

Shell Jugendstudie 2024

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Hauswirtschaft

Politik und GenZ

Shell Jugendstudie 2024

Zufriedenheit mit der Demokratie

stabil hoch

/_

29 24

Sehr / eher zufrieden

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Politik und GenZ Hausuirtschaft

Interesse an Politik

tisch zu engagleren

#

~

8

2 1

35

1) as ich bin an Politik interessiert
o

o 36 Fiir mich personlich ist
op 38 es wichtig, mich poli-
°

<

n

2000 _a"}q .'H]r: 20w 2024

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Wie tickt die GenZ

* Einstellung zur Arbeit

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Was ist dir beim
Arbeitgeber wichtig

Denk an die Wahl deines Arbeitgebers. Welche der folgenden Dinge sind dir bei der Wahl deines
Arbeitgebers besonders wichtig?

Dass es verschiedene Standorte gibt, zwischen denen ich wechseln kann. Il 2
Dass das Unternehmen bekannt ist und einen guten Ruf hat. | N 7
Dass es Weiterbildungsprogramme warend der Ausbildung gibt. | IIIIIEEE 10
Dass es Vorteile gibt, wie Weihnachtsgeld, Kantine und Monatstickets. | N 13
Dass das Unternehmen modern ist und gut auf die Zukunft vorbereitet ist. | RN 15
Dass die Arbeitszeiten flexibel sind und ich deshalb entscheinden kann, von wann bis wann... I 17
Dass alle die gleichen Chancen bekommen. I 1°
Dass die Arbeit ganz in der Ndhe ist. N 2
Dass es jemanden gibt, der mich wahrend der Ausbildung betreut und fir mich daist. | RN 3
Dass ich besonders gut bezahlt werde N 20
Dass das Unternehmen mich nach der Ausbildung ibernimmt N 33
Dass das Unternehmen mir nach der Ausbildung die Méglichkeit gibt, weiter aufzusteigen,. NN 32
Dass die Kollegen nett sind und die Stimmung gut ist. [ NNRNIGIGIGIGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 1

0 10 20 30 40 50 60 70

Startklar Studie (2023)

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Mehrwert fiir Ihr ®
Ausbildungsangebot '

Baden-Wiirttemberg

Welche der folgenden Informationen sind fur dich
wichtig,

damit du dich bewirbst?

Mogliche Zusatzqualifikationen und Fortbildungen,
die ich in der Ausbildung 76,5%
absolvieren kann

Quelle: u-form Testsysteme GmbH & Co. KG; Studie Azubi-Recruiting Trends 2020, S. 53

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Wo informieren sich die N —

Vernetzungsstelle

Schiilerinnen und Schiiler = fesitst
uber Berufe?

Relevante Informationsquellen zu Ausbildungsangeboten

‘ Zentrale
) Informationsquellen

46 45
=0, 298 A

g [E] o =

[

e
7]
s _ : S | (=
g Online-Portale . = ® - 1 (=)
a far Familie + Jobbdrse der Veranstaltungen Unternehmens- = u‘
s Stell i Freunde Bundes- zur Berufs- webseite Social-Media- Lehrstallan- Influencer auf Andere
= ellenanzeigen agentur fiir orientierung UK::mJ'B:on bérsen der Social Media Lehrstallen-
E Arbeit (Messe) nternshmen  Handelskammern bdrsen
"E 37 39 34 29 32 20 20 14 14
-
& & @ @
42 47 36 36 34 24 15 15 13

@

B v

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Wo informieren sich die

Vernetzungsstelle

Schulerinnen und Schuler
uber Berufe?

)

Suche bei Google 83%
Homepage der Ausbildungsbetriebe 70%
Empfehlungen von Freund*innen und Familie 61%
Jobbdrsen (z. B. Aubi-Plus, ausbildung.de, azubiyo.de, azubi.de) 57%
Praktikum 40%
Jobbérse der Arbeitsagentur 39%
Berufsbildungsmesse 35%
Lehrer*innen / schulische Veranstaltungen 30%

Beratung durch die Agentur fiir Arbeit 27%
Werbung (iber Social Media (Instagram, TikTok, etc.) 26%

g s g 0% 20% 40% 60% 80% 100%
sehr haufig/haufig ’

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Der erste Kontakt zum (0 vametsngssae
Ausbildungsberuf

Baden-Wiirttemberg

22%

durch Familie, Freunde, Bekannte

18%

durch Selbstrecherche im Internet

17%

durch ein Praktikum

15%

weilt nicht mehr/ zulange her

11%

durch Social Media

Azubireport 2024

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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D Is k u ss I o n Badgm——\/\/urf‘femberg

D

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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A~
Wie erreichen wir die GenZ @/

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Zentral fir alle Aktivititen (0} v
des Ausbildungsmarketings

Baden-Wiirttemberg

= Stellen Sie sich die Frage: Was macht Sie als
ausbildendes Unternehmen attraktiv?

= |nwieweit kommunizieren Sie diese Aspekte?

= Und was unterscheidet Sie ein wenig von anderen
ausbildenden Unternehmen?

‘ Eine ganz wichtige ,Hausaufgabe” fir lhr
Azubimarketing!

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Mehrwert fur lhr @ e L

Hauswirtschaft

Ausbildungsangebot

Zusatzqualifikationen anbieten: Spezialisierungen,
Fremdsprachen, Soft Skills

(Auslandspraktika / internationale Erfahrungen)

Benefits: Fahrtkostenzuschusse, Pramien,
das kleine Geschenk zur Zwischenprufung

Wettbewerbe: Branchenverbande,
Landesleistungswettbewerbe,

,World Skills”

Ehrungen: Imagegewinn fur den Betrieb

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Best Practice: das C
Azubiprojekt

-

Baden-Wiirttemberg

Digitale Azubiprojekte, die
 die Digitalisierung im
Unternehmen vorantreiben,

 von den Azubis selbst initiiert und
umgesetzt werden,

 virtuelle Formen der
Zusammenarbeit erproben,

« das Aufbauen digitaler
Kompetenzen férdern und
e die Attraktivitat als https://www.youtube.com/watch?v=DoDO1FyvCOg

Ausbildungsbetrieb steigern. Unterstiitzung durch die digiscouts
https://www.digiscouts.de/

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.


https://youtu.be/DoDO1FyvC0g
https://www.digiscouts.de/

" M Koordinierungs- und
Best Practice: das (0 vemetungser
Hauswirtschaft
Baden-Wiirttemberg

Azubiprojekt

 Hauswirtschaft bietet
viele Moglichkeiten

* Hot Dog Stand

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Best Practice Ol=mcs
Ausbildungsbotschafter

Baden-Wiirttemberg

* Peer to Peer (auf Augenhohe, realitatsnah,
authentisch)

« Kostenfrei
« Zugang zu Schulen

https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprd
ausbildungsbotschafter-innen

e Yo

iiavan vy

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Nicht vergessen! Das (@i
Bewerbungsverfahren

Das ist Bewerberinnen und

Bewerbern wichtig: Individuelles

Feedback bei
Absage

Mundlich machbar
trotz AGG

Schnelle Ruckmeldung
Eingangsbestatigung mit den
Terminen fur die nachsten Schritte

Informationen uber
das Verfahren
Schulnoten oder
Auswahlverfahren?

Augenhohe
Du oder Sie?

Dauer des
Verfahrens

Personlicher Ansprechpartner
,Echte” Personen statt anonymer®
E-Mail

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Im Zentrum: die Stellenanzeige

Schule

b

Messe

(a)a)
oo

Q0
[a)a)

Lomine 7

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Die Blaupause lhres (0 vemetangssae
Azubimarketings -

Klassisch: Angebotsorientiert:

Ansprache, Motivation, Neugier wecken

Innensicht, , Eigenlob”

Aussagen zu:

ungsvoraussetz = Aufgaben und Tatigkeiten,

= Aussage zur Berufsschule

=  Ubernahme-/Entwicklungschancen

= Vergltung

= Zusatzlich: ,Begeisterungsmerkmale”
=  Unternehmen als Arbeitgeber

=  Testimonials von Azubis

Voraussetzungen: tatigkeitsbezogen

— Suchradius ausweiten —
Be

. . Aussagen zum Bewerbungsverfahren
ersonal@einerlei.gembh
P @ & Namentlicher Kontakt

Firmenlogo, authentische Bilder

Firmenlogo, keine oder Stockfotos

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.


mailto:personal@einerlei.gmbh

Lehrerinnen und Lehrer (0 vemetangssae
sind in einer Schlusselrolle

Baden-Wiirttemberg

Lehrende vermitteln erste Berufsbilder,
aber: Entsprechen die dem aktuellen Berufsbild?

Lehrende koordinieren die Schulerpraktika,
aber: Wissen die, dass Sie
Praktikantinnen und Praktikanten nehmen?

Schulerinnen und Schuler fragen Lehrende

um Rat fur ihren weiteren Lebensweg,
aber: Denken Lehrerende nicht vor allem an
weiteren Schulbesuch?

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Regionale Netzwerke (0 vemetangssae
Schulprojekte -

» Kontakt zu Schulleitung und Lehrerlnnnen

* Moglichkeit der Vermittlung von
hauswirtschaftlichen Kompetenzen

— Kochen in Grol3kuche
— Textilpflege

— Dekoration

— Reinigung

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Regionale Netzwerke (0 vametsngssae
Schulprojekte

Baden-Wiirttemberg

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Regionale Netzwerke (0 vametangss
Schulerpraktika B

« Kontakt zu Schulleitung und Lehrerinnen

* Praktikumswochen (Musterpraktikumstag)

* Boysdays

* Moglichkeit und Ansprechpartner fur
Schulerpraktika

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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https://storage.e.jimdo.com/file/daaecdff-5ec0-4484-8052-5ea92ae52fcf/Konzept%20Musterpraktikumstag%20Hauswirtschaft.pdf

Koordinierungs- und

Gamifikation/ Exitgame zur (G} s
Berufsorientierung

Baden-Wiirttemberg

 ALHKU organisiert seit 3 Jahren Exitgame

» Jedes Jahr ausgebucht 15 Jungen
(BoysDay)

ation aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-Wi/irttemberg beschlossen hat.
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Eltern: nehmen ihre Rolle (3 vmenestae™

aft

ernst

Eltern wollen ihren Kindern bei der Berufswahl
helfen, aber: Sie haben selber
Informationslucken.

Eltern wollen das Beste fur ihr Kind,
aber: Entscheiden sie sich fur das Beste?

Jugendliche suchen den Rat der Eltern,
aber: Konnen sie den Rat wirklich bewerten?

Eltern haben oft das letzte Wort,
wo ihr Kind eine Ausbildung anfangt.

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Informationen zum Beruf

« Kontaktpunkte nutzen
» Tage der offenen Tur

Finanziert durch das Ministerium i

03.03.2026 33



Koordinierungs- und
| Vernetzungsstelle
Hauswirtschaft

Die Unternehmenswebsite

Stellenanzeige Print Stellenanzeige Jobbérsen

Sonstiges Unternehmens- Arbeitgeberbewertungs-

portale

(Werbung, Empfehlung :
etc.) website

Karrieremessen/

Soziale Medien
Veranstaltungen

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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Karriereseite

* |st die Seite uber Google Suche gut
erreichbar?

 Machen sie es Jobsuchenden so einfach
wie moglich

* Differenzieren Sie zwischen Azubi- und
Jobsuchenden

* |nformieren sie umfanglich

* Bilder und Videos sagen mehr als tausend
Worte

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.



Handreichung (R
Azubi-Marketing

berg

o Kostenfreie Veroffentlichung:

» Kosten freie Veroffentlichung:
Ausbildungsmarketing fur kleine und
kleinste Unternehmen
— Klein — aber fein. Als attraktiver

Ausbildungsbetrieb bei Jugendlichen grol}
rauskommen

— Ausbildungsmarketing offline. Interesse wecken
und von sich uberzeugen

— Ausbildungsmarketing online. Werben, wo die
Zielgruppe ist/

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/ausbildungsmarketing-fuer-kleine-und-kleinste-unternehmen/
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https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/ausbildungsmarketing-offline/
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/ausbildungsmarketing-online/
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/ausbildungsmarketing-online/
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/ausbildungsmarketing-online/
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/leitfaden/ausbildungsmarketing-fuer-kleine-und-kleinste-unternehmen/

. Koordinierungs- und
@ Vernetzungsstelle
Hauswirtschaft

Baden-Wiirttemberg

Informationen rund um die HaySunmechaft erhalten Sie unter:

www.hauswirtschaft-bw.de

@hauswirtschaft_bw s

Kontakt Gunther Muller
07111656217

0172 7541357
mueller.g@diakonie-wuerttemberg.de

@

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-W/irttemberg beschlossen hat.
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