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Indikatoren für ungleiche 
Verwirklichungschancen

- Gender Pension Gap: Die eigenen Alterssicherungsleistungen von Frauen waren 

2015 um 53%geringer als die von Männern.

- Gender Pay Gap: Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst erwerbstätiger 

Frauen war 2015 um 21%geringer als der erwerbstätiger Männer. 

- Gender LifetimeEarningsGap: Frauen haben ein um 49%geringeres 

Gesamterwerbseinkommen im Lebensverlauf als Männer (2016).

- Gender Care Gap: Frauen leisteten im Jahre 2012  im Durchschnitt 52%mehr 

unbezahlte Care-Arbeit als Männer, also anderthalb Mal soviel. 83% in Paarhhmit 

Kindern

Quelle: BMFSFJ (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht



Hochrechnungen zufolge wird bei bis zu 75 Prozent der heute 35- bis 
50-jährigen Frauen die gesetzliche Rente unter dem jetzigen Hartz-IV-
Niveau liegen. Für die heute 45- bis 50-Jährigen ist dieser Effekt 
besonders ausgeprägt. 

Quelle: Dr. Christiane Boll (2016), Forschungsdirektorin am Hamburgischen WeltWirtschaftsInstitut(HWWI), 
Dauerhaft ungleich ςberufsspezifische Lebenserwerbseinkommen von Frauen und Männern in 
Deutschland.

Armut im Alter  



Auftrag 
an die Sachverständigenkommission

ĂWelche konkreten Schritte sind in Hinblick auf weichenstellende 
Übergänge im Lebensverlauf erforderlich, um ïentsprechend den 
Ergebnissen des Ersten Gleichstellungsberichtsïdie tatsächliche 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern durchzusetzen und 
bestehende Nachteile zu beseitigen?ñ

Quelle: BMFSFJ (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht



Übergangphasen prägen den Lebensverlauf und sind pfadabhängig.

Alle Entscheidungen haben Auswirkungen auf die aktuelle und auf 

die weiteren Lebensphasen und bedingen sich wechselseitig.

Die Lebensverlaufsperspektive

Bezahlte (Erwerbs) Arbeit

(Unbezahlte) Care Arbeit

Berufs-
einstieg

Familien-
gründung

Care Arbeit Rente
Berufl. Wie-
dereinstieg

Empty-Nest
Trennung

Karriere-
übergänge

Berufs-
wahl



Roter Faden des Gutachtens: 
Das ăErwerb-und-Sorge-Modellò

= gleichstellungsorientierte Gestaltung von Erwerbs- und
Sorgearbeit für Männer undFrauen = für alle Menschen 
die Möglichkeit, neben der Erwerbsarbeit auch private 
Sorgearbeit auszuüben und gleichzeitig die Möglichkeit, 
private Sorgearbeit jederzeit zusammen mit Erwerbsarbeit 
zu leben = Aktuell: geringe Verwirklichungschancen für das 
ĂEarner-Carer-Modellñ (Fraser) im Vergleich zu 
Familienernährer-, Zuverdienst- und Doppel-
Vollzeitmodellen 

= Abkehr von Orientierung an Familienernährer-, 
Zuverdienst- und Doppel-Vollzeitmodellen zugunsten des 
Erwerb-und-Sorge-Modells  (entspr. ĂEarner-Carer-
Modelñ von Nancy Fraser)

Familienernährer

-Modell

Zuverdienst-

Modell

Doppel-Vollzeit-

Modell mit mind. 

40h/Woche

Earner-carer-Modell / 

Erwerb-und-Sorge-

Modell

Erwerbsarbeit, Sorgearbeit, externe Sorgearbeit (erwerbsförmige Sorgearbeit    
und unbezahlte Sorgearbeit von anderen Personen z.B. Großeltern oder Kindern)Quelle: BMFSFJ (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht



Der Lebensverlauf - Fokus Haushaltsnahe 
Dienstleistungen  (HDL) ðvielfältige Perspektiven auf
Beruf, Arbeitsmarkt, Frauen, Familieé
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Berufswahl - Ein bedeutsamer 
Schritt im Lebenslauf: 
Prägewirkung durch geschlechts-
spezifische Erstwahl, abhängig von 
individuellen Voraussetzungen und 
regionaler Situation

Berufswahl im Feld HDL 
bzw. Hauswirtschaft:
Rückgang bei dualen 
Ausbildungen, auch in der 
Hauswirtschaft, hoher 
Anteil von Jugendlichen 
Ƴƛǘ α.ŜƴŀŎƘǘŜƛƭƛƎǳƴƎŜƴά

Quelle: Brutzer/Küster (2011): Hauswirtschaftliche Berufsbildung im Lebens(ver)lauf. www.bwpat.de
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Professionelle HDL als Voraussetzung und 
Konsequenz:
ü Hoher Bedarf zur Vereinbarkeit 
ü Professionelle, passgenaue Angebote durch 

registrierte/ zertifizierte HDL-Anbieter
ü Bezahlbarkeit ermöglichen durch Zuschüsse/ 

Gutscheinmodelle/ Guthaben 

Familiengründung/ Care-Arbeit: 
αrushhour of lifeά
V Vereinbarkeit im Fokus
V Lebenslagen sehr 

unterschiedlich

Quelle: Bröcheler(2018): who cares? Über die Neuorganisation von Sorgearbeit durch haushaltsnahe Dienstleistungen. In: Häußler et al. 
(Hrsg.): Care und die Wissenschaft vom Haushalt. Wiesbaden, S. 121-134.
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