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Yeswe care!

Pfade aus der gesellschaftlichen Fehlbewertung von bezahlter u
unbezahlter Sorgearbeit

Vortrag auf dem Hauswirtschaftskongress

24. September 2019 in Berlin
Professorin Dr. Christine Kiuster Hochschule Fulda und émofesddtsnMet@rawelLU Giel3en



Indikatoren fur ungleiche
Verwirklichungschancen

b oddl

Gender Pension Gapie eigenen Alterssicherungsleistungen von Frauen waren
2015 ud3%geringer als die von Mannern.

Gender Pay Gaper durchschnittliche Bruttostundenverdienst erwerbstatiger
Frauen war 2015 Bi¥geringer als der erwerbstatiger Manner.

GendelLifetimeEarninggsap Frauen haben ein4@#ogeringeres
Gesamterwerbseinkommen im Lebensverlauf als Manner (2016).

Gender Care Gabrauen leisteten im Jahre 2012 im Durcs&Zinmatr

unbezahlte Cafebeit als Manner, also anderthalb Mal sovielP Z8%mmit
Kindern

Quelle: BMFSFJ (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht



Armut im Alter

Hochrechnungen zufolge wird das zu75 Prozentder heute35- bis
50jahrigen Frauen die gesetzliche Rente unter dem jetzigen Hartz
Niveau liegen. Fur die heuts- bis50-Jahrigen ist dieser Effekt
besonders ausgepragt.

Quelle: Dr. Christiane Boll (2016), Forschungsdirektorin am HamburgigélanNirtschaftsinstituf HWWI1),
Dauerhaft ungleiclg berufsspezifische Lebenserwerbseinkommen von Frauen und Mannern in
Deutschland.



Auftrag
an die Sachverstandigenkommission

AWel che konkreten Schritte s
Ubergéange im Lebensverlauf erforderlicmtsprechend den
Ergebnissen des Ersten Gleichstellungsbdretdassachliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern durchzusetzen ur
bestehende Nachteile zu Dbese

Quelle: BMFSFJ (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht



Die Lebensverlaufsperspektive l ‘N

Bezahlte (Erwerbs) Arbeit

Er

(Unbezahite) Care Arbeit

Ubergangphasen pragen den Lebensverlauf und sind pfadabhangig.

Alle Entscheidungen haben Auswirkungen auf die aktuelle und auf
die weiteren Lebensphasen und bedingen sich wechselseitig.



Roter Faden des Gutachtens:
Das a tnd@ozgeMo d e | |

= gleichstellungsorientierte Gestaltung von Enderbs
Sorgearbeit fur Manmed Frauen = fir alle Menschen

die Moglichkeit, neben der Erwerbsarbeit auch private ) | DoppeVollzeit — EarnecareModell
Sorgearbeit auszuiiben und gleichzeitig die MbgIicﬁﬂ@it',f”emahrefﬂ“"defﬁ'e%t Modell mit mind. ErwerluindSorge
private Sorgearbeit jederzeit zusammen mit Erwerb¥76bit ode 40h/Woche  Modell

zu leben = Aktuell: geringe Verwirklichungschancenfiras
AameCareMo del | A ( Fraser)

gm’ Ver | ¢ h i
Familienerndhr,efuverdiensind Doppel
Vollzeitmodellen
= Abkehr von Orientierung an Familienernahrer
Zuverdiensind Dopp#&folizeitmodellengunsten des
Erwerbund-SorgeModells(entspr EathetCarer
Model i von Nancy Fraser

[

Erwerbsarbeit externe Sorgearbeit (erwerbsformige Sorgearbeit
Quelle: BMFESEJ (2017): Zweiter Gleichstellungsbericht und unbezahlte Sorgearbeit von anderen Personen z.B. Grol3eltern oder Kindern)



Der LebensverlaufFokus Haushaltsnahe
Dienstleistungen (HDdielfaltige Perspektiven auf
Ber uf |, Ar beil t smar kt |,

o

Berufswahl im Feld HDL
bzw. Hauswirtschatft:
Rickgang bei dualen
Ausbildungen, auch in der

Berufswahl- Ein bedeutsamer

Schritt im Lebenslauf:

Pragewirkung durch geschlechts

spezifischéerstwah) abhangig von :

individuellen Voraussetzungen und Haus_wwtschaft, ho_her
Anteil von Jugendlichen

egionaler Situation . A S
— YAG a. Syl OKIj

Bezahlte (Erwerbs) Arbeit
Berufs Berufs T > Care > mpty-Nest. - Berufl. Wi arriere > Rente >
wahl einstieg fundung Arbeit rennung dereinstieg -libergange

(Unbezahlte) Care Arbeit

Quelle:BrutzevKuster (2011): Hauswirtschaftliche Berufsbildung im Lebamgauf. www.bwpat.de




Der LebensverlaufFokus Haushaltsnahe
Dienstleistungen (HDdYielfaltige Perspektiven auf
Ber uf | Arbeil t smar kt |, Fr

. Berufswahl- Ein bedeutsamer Schri Berufswahl im Feld HDL
v, im Lebenslauf: bzw. Hauswirtschaft:

Schaubild AL 1-1: Entwicklung der Nachfrage Junger Frauen und Manner nach dualer Berufsausblldung von
2009 bis 2018
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Aushild inprmardsatidik um 300 Septemier {Sond cparsmerhng nur Yorbeeitung des Boruhhiidungsbendats);
Eerechnungen des Bundesnstitsts fin Benudzhi deng |ER- Catenreport 3719

Rente >




Der LebensverlaufFokus Haushaltsnahe
Dienstleistungen (HDdielfaltige Perspektiven auf
;Ber uf, Arbeitsmarkt,

Professionelle HDL als Voraussetzung und

Konsequenz:

U Hoher Bedarf zur Vereinbarkeit

U Professionelle, passgenaue Angebote durch
reqgistrierte/ zertifizierte HDIAnbieter

U Bezahlbarkeit ermoglichen durch Zuschtisse/
Gutscheinmodelle/ Guthaben

Familiengrindung/ Caré\rbeit:
orush hour of lifea

V Vereinbarkeit im Fokus
V Lebenslagen sehr
unterschiedlich

*

Bed s (Erwerbs) Arbeit

!\
. \ Berufs Berufs > Familien Care mpty-Nes Berufl. Wie- arrlere Rente
wahl einstieg grindung Arbeit rennung dereinstie ubergange
(Unbezahlte) Care Arbeit

\ Quelle:Brocheler(2018):who care® Uber die Neuorganisation von Sorgearbeit durch haushaltsnahe Dienstleistungen. In: HauRler et
(Hrsg.): Care und die Wissenschaft vom Haushalt. Wiesbaden,-$3421




Der LebensverlaufFokus Haushaltsnahe
Dienstleistungen (HDdYielfaltige Perspektiven auf

Beruf, Arbeitsmarlks

A » I
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1= Beschaftigungspotenzial/Entlastungspotenzial Wiirttemberg

)
— generell hohe Zufriedenheit und maRgebliche
Entlastung durch die Inanspruchnahme von \,

haushaltsnahen Dienstleitungen

— Bei ca. 80 % der Gutscheinempfanger_innen Vereinbarkeit von Familie
konnte Reduzierung vermieden werden; bei ca. und Beruf (Starkung von
20 % Arbeitszeit aufgestockt werden Familienzeit und

berufliche Verwirklichung)

m Zufriedenheit mit DL gelingt besser

— Unterschiedlich =& fur eine hohe
Kundenzufriedenheit sind u.a.
ausschlaggebend: Transparenz der Kosten
(inklusive anfallende Fahrtkosten), Qualitat der
Dienstleistungserbringung, Zuverlassigkeit bzgl.
der Terminvereinbarung, moglichst kein Wechsel
in der Beauftragung des Personals, Fehlende Standards,

funktionierendes und angemessenes notwendige
Beschwerdemanagement ge
Professionalisierung

Diakonisches Werk W iarttemberg e V., Abteillung Kinder, Jugend und Familie Seite 22



Der LebensverlaufFokus Haushaltsnahe
Dienstleistungen (HDdielfaltige Perspektiven auf
,“E;‘e‘r uf , Ar beil t smar kit ,

bod

Professionelle HDL als Voraussetzung und

Konsequenz:

U Hoher Bedarf zur Vereinbarkeit

U Professionelle, passgenaue Angebote durch
reqgistrierte/ zertifizierte HDIAnbieter

U Bezahlbarkeit ermoglichen durch Zuschtisse/
Gutscheinmodelle/ Guthaben

Familiengrindung/ Caré\rbeit:
orush hour of lifea

V Vereinbarkeit im Fokus
V Lebenslagen sehr
unterschiedlich

*

Bed s (Erwerbs) Arbeit

N
- .\ Berufs Berufs . Familien Care Empty-Nest Berufl. Wie>. Karriere Rente
wahl einstieg griindung Arbeit Trennung dereinstie Ubergange

(Unbezahite) Care Arbeit




